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'FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC
AUXILIAR DE SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

in temeiul Legii 1/2011, Codul Muncii (Legea 53/2003) cu modificarile si completarile
ulterioare si al Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatimant Preuniversitar incheiat intre M.E.C.T.S. si Federatiile Sindicale, se incheie azi.

Postul:

.................... prezenta fisa individuald a postului.,

Supraveghetor de noapte
Numele :
Compartimentul: personal didactic auxiliar
Cerinte:
a) studii medii

b) specifice postului
Relatii profesionale:
a) ierarhice: subordonat directorului unitatii - scolare, directorului adjunct,

II.

I

b) functionale: personalul nedidactic
¢) de colaborare: personalul unitatii de invagimant

COMPETENTELE POSTULUI:

* Cunoagte legislafia in domeniu

® Capacitate de lucru individual $1 in echipa

* Adaptabilitate, flexibilitate, rezistenta

* Perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonali

SCOPUL GENERAL AL POSTULUI:

Asigurarea supravegherii active, in timpul noptii, in intervalul cuprins de

la preluarea de la pedagog, pani a doua zi dimineata, cind elevii intri la ore.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

* Contribuie la formarea deprinderilor de ordine §i curitenie la elevi,
indruméndu-i si respecte regulile igienico-sanitare in internat $i cantind;
intocmeste impreund cu pedagogul scolar, planul de activitate al internatului;
Urmaireste respectarea de citre elevi a orelor de desfisurare a activitatilor
previzute in planul de activitate al internatului;
Tine un registru de evidenta si frecventd a elevilor in internat;
Identifici nevoile elevilor .
Motiveaza si corecteazi comportamentul elevilor prin aplicarea
recompenselor/sanctiunilor, ca urmare a respectarii/nerespectarii regulilor
existente in internat:

o Isi dezvolti capacitatea de comunicare §i relationare in interiorul si in afara
scolii cu elevii, personalul scolii, echipa manageriala $i cu familiile elevilor:

* Evita in spatiul scolii dispute §i relafii neprincipiale cu alti colegi;
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Capitolul IV- Activititi suplimentare neprevazute in incadrarea pe post, efectuate prin
hotéardre a Consiliului de administratie:

Nr.cert. Activitatea Data | Recompensata Director Observatii
PrIR ennenanne

e Capitolul V - Sanctiuni primite de angajat.

Nr.crt.|  Motivul sanctiunii Data Sanctiunea | Director Observatii
primita

Capitolele IVsi V au fost discutate in consiliul de administratie.

Capitolele amintite se vor completa in functie de activitatile suplimentare
efectuate / sanctiunile primite

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
Prof. Gimoiu luliana Prof.Carapencea Vali

LIDER DE SINDICAT
Prof. Civitu Luisa

Semnitura titularului de luare la cunostinti:

Data,
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defectiune in functionare a echipamentului cu care i§i desfiisoara activitatea:
Respectd R.O.1. i R.O.F. al Colegiului National wlTaian”;
Respecti cu strictete programulimpus de scoald, evitAndintarzierile $1 plecarile
din timpulorelor de serviciy -

* Respectd normelecuprivire la paza si stingereaincendiilor §i normele de
protectie a muncii.

* Seinterzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea de bauturi alcoolice in
unitate, precum si folosirea unui limbaj vulgar:;

* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasa;

* Raspunde de corectitudinea $1 promptitudinea cu care furnizeaza informatiile
din domeniul siu de activitate;

* Respecti procedurile interne legate de utilizarea §i pastrarea in buni
functionare a echipamentului din dotare;

* Raéspunde de informarea imediati a administratoruluj privind orice defectiune
in funcfionarea corespunzitoare a instalatiilor;

o Isi insugeste §i respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandtafii in munca:

o si desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si

de incendiu;

® Ordonarea materialelor din magaziile din perimetrul scolii, sortarea lor si
Casarea celor uzate;

* Supravegherea reparatiilor efectuate in §coala sau interventia personala in
cazuri de exceptie si in afara programului zilnic / siptimanal / in weekend,
urménd a primi recuperiri;

In functie de nevoile specifice ale unititii de invitimant, salariatul se obligd si
indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Rispunderea disciplinari:
Nex‘ndeplb:ireasaufndeplinireanecorespunzétoare @ sarcinilor de serviciu

stabiliteprin fisa postului , atrage dupi sine sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legii.



