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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
MUNCITOR DE INTRETINERE

In temeiul Legii 1/2011, Codul Muncii (Legea 53/2003) cu modificarile si completarile ulterioare
si al Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamaént
Preuniversitar incheiat intre M.E.C.T.S. si Federatiile Sindicale, se incheie azi, .....................
prezenta fisa individuala a postului.

Postul : muncitor intretinere
Numele si prenumele:
Compartimentul: personal nedidactic
Cerinte: a) — studii medii:........c.cccoovvvrevninnririinnen.
b) — studii specifice postuluiz.........................
Relatii:
a) ierarhice: subordonat directorului unitétii scolare,directorului adjunct, administratorului
b) functionale: personalul nedidactic
c) de colaborare: personalul scolii
Competentele postului:
Cunoaste legislatia in domeniul sau de activitate

e Capacitate de lucru individual si in echipa
* Rezistenta fizica si psihica
* Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie
Domnul , posesor al contractului individual de munca, inregistrat in
registrul de evidenta a contractelor individuale de munca la nr....................., are urmatoarele

atributii si sarcini, structurate pe urmatoarele capitole:

Capitolul | - Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 8 ore/zi norma de baza
corespunzatoare unei parti de 1/1 din salariul de baza, stabilite ladatade ......................
Obiective generale:

= mentinerea integritatii cladirii scolii si a anexelor - internat, canting, sala de sport;
* asigurarea conditiilor optimepentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ sia
activitatii sportive

Obiective individuale:
* efectuarea la timp a lucrérilor, care trebuie sa fie de buna calitate
* supravegherea si intretinerea patrimoniului unitatii (instalatia termica, intretinerea
mobilierului scolii si a salii de sport, a parcului dendrologic )

Atributii si responsabilitati:

= Verificarea starii mobilierului din salile de clasa, instiintarea administratorului privitor la
aspectele semnalate sinremedierea lor;

= \Verificarea usilor si a ferestrelor de la clase / cabinete / laboratoare / birouri si repararea
celor deteriorate;

* Executa reparatiile curente si lucrarile de intretinere necesare la instalatiile si bunurile
aflate in inventarul liceului;

* Executa orice lucrari de reparatii, cand este cazul;

* Verifica periodic (lunar/vara, saptamanal/ iarna) a scurgerilor pluviale, a vaselor din curte
si de la subsol;
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* Executa lucrari in alte sectoare, in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de
invatamant,

* Intocmirea referatelor de necesitate pentru materiale de reparatii;

* Respecta cu strictete programulimpus de scoald, evitandintarzierile si plecarile din
timpulorelor de serviciu ;

* Respecta normelecuprivire la paza si stingereaincendiilor si normele de protectie a
muncii.

= Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea de bauturi alcoolice in unitate,
precum si folosirea unui limbaj vulgar;

= Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;

* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate;

* Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a
echipamentului din dotare;

* Raspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a instalatiilor;

* [si insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

» [si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile pe
linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
desfasurarii activitatii;

* Participa la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu;

* Ordonarea materialelor din magaziile din perimetrul scolii, sortarea lor si casarea celor
uzate;

» Supravegherea reparatiilor efectuate in scoald sau interventia personala in cazuri de
exceptie si in afara programului zilnic / saptamanal / in weekend;

* nu paraseste unitatea in timpul programului de lucru.

in perioadele de varf va avea si urmatoarele responsabilitati:

* Preia toata instalatia termica si o mentine in stare de functionare;

= Verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata;

* Efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate in

functie de eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;

* |n situatii deosebite asigura paza liceului;

* indeplineste oricare alte sarcini incredintate de catre directorul, directorul adjunct sau
administratorul unitatii, potrivit calificarii lor.

in functie de nevoile specifice ale unititii de invitdmant, salariatul se obligd sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinireasauindeplinireanecorespunzitoare a sarcinilor de serviciu ,

stabiliteprin fisa postului , atrage dupa sine sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legii.
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Capitolul Il - Activitati suplimentare neprevazute in incadrarea pe post, efectuate prin
ordin de serviciu etc.si care se vor compensate prin ore suplimentare/zile libere etc.

Nr.crt. Activitatea Data |Recompensata Director Observatii
DY cisisianiinas

Capitolul Il - Sanctiuni primite de angajat.

Nr.crt.| Motivul sanctiunii Data Sanctiunea | Director Observatii
primita

Capitolele Il si lll au fost discutate in consiliul de administratie.

Capitolele amintite se vor completa in functie de activitatile suplimentare efectuate /
sanctiunile primite

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
Prof. Gimoiu luliana Prof. Carapencea Vali

LIDER DE SINDICAT
Prof. Civitu Luisa

Semndtura titularului de luare la cunostinta:




