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I. Prezentare generala

I.1 Repere istorice

1877- s-a infiintat Scoala normala Traian", decembrie 1877

1881- s-a infiintat ,,Societatea de istorie si arheologie din judetul Mehedinti

1883- s-a infiintat gimnaziul real din Turnu Severin ce a functionat in cladiri inchiriate, inclusiv in
localul primariei

1885- Parlamentul a votat un credit pentru construirea unei cladiri pentru liceul din Turnu Severin.
Planul cladirii a fost realizat de arhitectul Al. Savulescu aplicat de ing. C.C. Tapardea.

1890- la 24 august s-a pus piatra de temelie a liceului

1891- Prin Decretul 2303/10 iulie 1891, Liceul din Turnu Severin se numea Liceul Neagoe Basarab
pentru a aminti de un mare domnitor (era numele pietei in care s-a infiintat gimnaziul real). Locuitorii
au insistat pentru numele de Traian deoarece aveau un pod peste Dunare ce i purta numele, acea
argumentatie fiind cand s-a dat numele Scolii normale.

1892- Prin Decretul 619/2 martie 1892, a fost rectificat numele liceului, fiind stabilit numele de Liceul
Traian.

Tn 1893 s-a introdus uniforma scolara, cu acordul ministerului si cu semnaturile parintilor.

Tn 1896 au fost comandate biblioteca, hartile istorice, globurile geografice, introducerea apei in
scoala.

1897- Liceul a fost vizitat de regele Carol I, in 1897, iar directorul T.C. Costescu a promis
amenajarea unei gradini.

1899- Gradina Liceului cu flori si arbusti adusi din Timisoara, de la Casa Mubhle, a fost amenajata dupa
nivelarea terenului de 1anga liceu, fiind finalizata Tn 1899.

1897- s-a infiintat Societatea ,,Doina" condusa de prof. I. St. Paulian, cu membri precum acad. S.
Cioculescu, Gh. Dumitrescu-Bistrita (a infiintat revista ,,1zvorasul), etc. A sustinut concerte in Banat

si Transilvania, pentru unirea romanilor.

1900- Liceul avea fanfara orchestra cu 5 maestrii de muzica.

1902- Bustul regelui Carol | era din bronz pe soclul de granit din Ravena, realizat de un fost elev
stabilit Tn Italia, sculptorul C. Balacescu, tot lui datorandu-se medalionul M. Eminescu din cancelaria
Liceului.

1909- profesorii Liceului au infiintat Societatea ,, Teatrul” sub conducerea lui T. Costescu.

1910- s-a constituit Societatea culturala ,,Mihai Eminescu", la care a activat prof. M. Gusita, revista
,Datina" (a publicat acad. Al. Dima), in perioada interbelica

1911- la 3 mai - prof. Al. Barcacila a infiintat muzeul de istorie de ziua patron a Liceului (3/15 mai
1848- adunarea Nationala de la Blaj)

1913- drapelul Liceului a fost purtat in campania militara din Bulgaria

1916-1918- o parte din profesorii si elevii Liceului au luptat in razboi (prof. N. Mizicescu, prof. C.
Danciu, prof. G. Popescu-Sura, R. Lepri, M. Vasilescu, etc), o parte dintre profesori au fost arestati de
germani n lagarele din Bulgaria (1. $t. Paulian, G. Oprescu, P. Sergescu, Al. Rasmerita, etc), o alta



parte din profesori s-au retras in Moldova (T. Costescu, H. Hergot, etc) iar o alta parte dintre profesori
au continuat sa predea elevilor.

1919- profesorii au infiintat Societatea culturala ,,Casa luminii din Mehedinti" la care au conferentiat
fosti elevi profesori renumiti: V. Gomoiu, P. Sergescu, Gh. Titeica, Mina Minovici, etc

1922-1923- s-a construit stadionul ,,Traian” (in prezent C. Angelescu sau 1 mai)

1923-1926- s-a construit internatul Liceului ,,Traian”, Tn prezent sediul Muzeului Portile de Fier”
1932- P. Sergescu a organizat Congresul international al matematicienilor

1937- a fost organizat Congresul international de antropologie si arheologie preistorica

1937-1948- s-a construit un nou corp al liceului, Tn partea de est

1949- in martie - in padurea Izverna, au fost executati de comunisti elevii Gh. Eftimiu si I. Bocarnea
din clasa a Xll-a. Au decedat n lagarele comuniste profesorii C. Danciu (1888- 1961 (189-1959), D.
Dicu (1900- 1961), dar si fosti elevi

1958- bustul M. Eminescu a fost realizat de Gh. Anghel

1972- grupul statuar ,,Teodor Costescu si elevul” realizat in marmura de Ruschita de M. Onofrei si
Umberto Carol a fost amplasat sub ,,Stejarul Unirii” (plantat la 1 decembrie 1918)

2003- in 6 aprilie- s-a inaugurat un nou corp la cladirea liceului, in partea de vest, in prezenta
ministrului educatiei E. Andronescu

1.2 Baza conceptuala

Prezentul proiect de dezvoltare institutionala a fost conceput, avand la baza:

- Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei

- Legea nr.29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.35/2007 privind cresterea
sigurantei n unitatile de Tnvatamant

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- O.M.E.N. nr.5115/15.12.2014 privind Rregulamentul de organizare si functionare al unitatilor
din invatamantul preuniversitar

- Regulamentul de Ordine Interioara avizat in cadrul Consiliului Profesoral din ...... 2015 aprobat
n cadrul Consiliului de Administratie din 30.01.2015

- O.M.E.C.T.S. nr.3753/09.09.2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul National
de Tnvataméant cu modificarile si completarile ulterioare

- O.M.E.N. nr.3637/19.06.2011 privind aprobarea structurii anului scolar 2014-2015

- O.M.F.P. nr.946/2005 pentru aprobarea Codului Controlului Intern cu modificarile si
completarile ulterioare

- Planul Local de Actiune pentru invatamantul Profesional Tehnic 2013-2020

- Planul Regional de Actiune pentru invatamantul Profesional si Tehnic 2013-2020

- Planul de implementare a strategiei judetene privind accesul la educatie al gupurilor
dezavantajate



- Raportul de activitate privind procesul instructiv educativ in anul scolar 2013/2014
- Programul de Educatie si Formare pe parcursul intregii vieti, 2013-2020
- Planurile cadru de invatamant in vigoare

1.3 Date de identificare

Denumire Colegiul National Traian
Adresa Blv. Carol I, nr.6, Drobeta Turnu Severin, 220099
C.I.F. 4484531

Cont Trezorerie

RO33TREZ4615004XXX000082, Trezoreria Drobeta Tumu Severin

Telefon (+40) 0352401119

Fax (+40) 0252315267

E-mail colegiulnationaltraiand@yahoo.com
Site web http://www.cntraian.ro

Date statistice de baza pentru anul scolar 2014-2015

Nivel de Tnvatamant

Gimnazial liceal (1X-XII)

Filiera Teoretica
Profil Real uman
Specializari Matematica-informatica, Stiinte ale naturii, Filologie, Stiinte Sociale

Limba de predare

Romana

Numar de clase

34 (8 invatamant gimnazial, 26 invatamant liceal)

Numar de elevi

997 (259 invatamant gimnazial, 738 nvatamant liceal)

Numar de posturi

90,16 (61.66 didactic, 9.50 didactic auxiliar, 19.00 nedidactic)

Unitate scolara de stat infiintata in 1883




I1. Proiectul de dezvoltare institutionala- reprezentare

Proiectul de dezvoltare institutionald reprezinta o:
- expresie a unei analize, gandiri decizii colective

- expresie a unui efort de echipa aflata intr-un permanent proces de inovare.

Colegiul National Traian" isi propune sa promoveze o educatie moderna, care sa fi ajute pe elevi sa
devina persoane integre, sa promoveze valori umaniste Tn societate, sa fie factori activi in consolidarea
democratiei in Romania.

Scoala noastra urmareste crearea unui climat de munca stimulativ pentru cadrele didactice prin
aplicarea corecta a politicilor educationale elaborate de Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului, in
vederea facilitarii dezvoltarii individuale a fiecarui tanar beneficiar al sistemului educational. Prin
promovarea unui nvatamant deschis si flexibil asigurarea unei bune comunicari scoala-comunitate se
doreste oferirea unui model de progres educational, generator de cetateni apti sa se integreze cu succes

n viata comunitatii.

Colegiul National ,,Traian" doreste sa fie un loc de cultura si educatie care sa aiba portile
deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie, indiferent de etnie, mediu social, economic,

lingvistic, religios din care provin.

Pentru realizarea acestui obiectiv este necesara deschiderea profesionala a managerilor in
scopul aplicarii corecte a legislatiei scolare si a planurilor de Tnvataméant si formarea continua a
cadrelor didactice.

Scoala pregateste elevii pentru viata si 0 lume Tn schimbare, formandu-le capacitati, deprinderi
si competente care sa le permita sa-si dobandeasca locul ntr-un sistem flexibil dinamic, modelandu-le
personalitatea n vederea dezvoltarii capacitatii de cornunicare, a gandirii critice creative, a abilitatilor
de relationare si munca in echipa, a unor atitudini pozitive responsabile.



I11.2 Analiza SWOT

Puncte tari (T), puncte slabe (S), oportunitati (O), amenintari (A) pentru toate segmentele unitatii
scolare:

111.2.1 Oferta curriculara

Puncte tari: Puncte slabe:
eScoala dispune de intreg materialul | eCrearea unei alternative pentru absolventii
curricular necesar clasei a VIll-a prin realizarea unei clase de
eDocumentarea si aplicarea corecta a | invatamant profesional
Curriculumului National la clasa Oferta pentru disciplinele optonale nu
GE) e Parcurgerea integrak‘l a programe|or poate satisface toate dOI’iﬂtE'E elevilor si
£ e scolare pe baza de planificari adecvate par!ngllor, deoarece stabilirea d|SC|pI|ng!
= Curriculumul la decizia scolii este | OPtionale ~se face pe baza alegerii
g stabilit pe baza procedurii operationale majoritatii elevilor din clasa
S specifice eOrientarea preponderenta a CDS spre
¢ Elaborarea CDS prin consultare cu SChA'“bfgre% atIOCarllor orare din planurile
elevii si cadrele didactice € invataman .
g e o e Accent pe abordarea teoretica
¢ Oferta specifica de activitati R
. . . monodisciplinara
extracurriculare incluse in CDS A e :
eFormalism in elaborarea planificarilor si a
altor documente interne
Oportunitati: Amenintari:
- e L egea Educatiei Nationale nr. 1/2011 e Desele schimbari ce se aduc Legii
fo e Curriculum National modern, Educatiei Nationale
S conform orientarilor agreate la nivel e Instabilitatea programelor scolare
,_g european e Incarcarea excesiva a progamelor scolare
e Oferta de auxiliare curriculare pentru e Limite Tn resursele materiale financiare
= toate disciplinele informationale necesare
e Oferta de formare pentru abilitarea e Numar redus de manuale alternative
curriculara existenta la nivel local e Calitatea acestora




111.2.2 Resurse umane

Puncte tari:
e Personal didactic titular Tn procent de

e Reorganizarea  Consiliului  de
Administratie pe baza Ordinului
M.E.N. nr. 4619/22.09.2014

e Ofertd de scolarizare stabild, conforma

Puncte slabe:

e Numarul ridicat de absente, in special la anii
terminali

e Dezacord relativ intre optiunile de
continuare a studiilor si profilul,
specializarea absolvite

e Implicarea unitatii de invatdmant
in procesul de selectie si angajare a
personalului didactic titular

g cu cererea comunitatii locale e Ponderea relativ redusd a metodelor
"§ e Elevi cu nivel de pregitire initiala ridicat |r11te[act|ve, centrate pe elev in activitatea la
. - . clasd
3 si potential intelectual deosebit . . 9 e
S - . . . | ®Repartitie neuniformda a initiativei
D e Interes ridicat din partea elevilor si | . " . R
S - . . ’ implicarii personalului in problemele
parintilor pentru continuarea studiilor e 1 A wi A
’ ) ) . ) unitatii de Tnvatamant
e Personal cu nivel de calificare ridicat si
interes pentru perfectionare si dezvoltare
profesionald, incluzdind un numar
important de cadre-resursa
e Relatii interpersonale echilibrate si
democratice
Oportunitaiti: Amenintari:
e Strategie coerentd privind dezvoltarea e Scaderea demografica
c re‘ge!e.l la nIV(.aI local e Slaba finantare a sistemului de invatimant
S ePozitie traditional bine stabiliti in | o [imiten asigurarea resurselor materiale
3 ierarhia ofertei educationale locale, cu financiare
-_g efe_Ct direct aSUprTI cereri e [nstabilitate legislativa
§ *Existenta resgrs? or r?ecesare pentru e Centralizarea excesiva a miscarii
formare continua la nivel local

personalului didactic
e Lipsa de atractivitate a carierei didactice




11.2.3

Resurse materiale

Mediu intern

Puncte tari:

e Dezvoltarea bazei materiale pe baza de
prioritdti  aprobate = de  Consiliul
Profesoral si comunitatea locala

eConexiune la internet, sistem de
supraveghere  video, statie  de
radioficare

e Existenta proiectelor specifice de
dezvoltare a bazei materiale

e Laboratoare pentru informatica, fizica,
chimie, biologie

e Laborator audio pentru limbi moderne

e Cabinete specializate pentru
informatica, fizica, chimie, biologie,
stiinte sociale, limba romand, limbi
moderne, educatie fizica

e Sala de sport, biblioteca si cabinet
psihopedagogic

eDotdri corespunzdtoare in privinta
tehnicii de calcul 4 laptopuri pentru
laboratorul 4 si a 20 de unitati pentru
laboratorul 1/2

e Dotari corespunzatoare cu material
didactic pentru toate disciplinele

¢ Achizitionarea de scaune pentru elevii
claselor a 1X-a-2018-2019

¢ Achizitionarea a 10 truse de
termodinamicizica pentru laboratorul de
fizica 2018-2018

e Renovarea salii de sport si inlocuirea
conductelor de apa rece si pentru
agentul termic din sala de sport 2018-
2019

e Reabilitarea internatului si cantinei

e Inlocuirea conductei de apa de la
cabinetul de chimie 2018-2019

e Zugravirea a 8 sali de clasd si a casel
scarii —intrarea principala 2018-2019

¢ Reconditionarea mobilierului din
cancelarie si de pe holul laboratorului de
fizica 2018-2019

e Zugravirea celor 2 cancelarii sept 2018

Puncte slabe:

e Distributie inegald a initiativei la nivelul
personalului, elevilor si parintilor privind
dezvoltarea si conservarea bazei materiale
Deficiente in activitatea de inventariere,
conservare a patrimoniului si casare

e Insuficienta utilizare In procesul didactic a
materialelor existente

¢ % din mobilierul scolar in stare
necorespunzatoare




e Amenajarea cabinetului profesorilor de
educatie fizica: zugravire, inlocuirea
parchetului.-sept 2018

e Achizitionarea unei masini de spalat si a
unui frigider pentru elevii interni ai
CNT

e Amenajarea cabinetului de istorie, in
vederea organizdrii olimpiadei de
istorie.

Mediu extern

Oportunitati:

e Interes si sprijin din partea comunitatii
locale pentru imbunatatirea conditiilor
educationale

¢ Centru de documentare si informare
functional si utilizat de personalul
didactic si elevii scolii

e Posibilitdti de obtinere de finantare
directd de la bugetul statului si
fondurile structurale pentru dotari si
investitii pe baza de proiecte

e Descentralizarea ~ administratielr i
finantarea invatamantului preuniversitar

Amenintari:

e Limite Tn asigurarea resurselor financiare
necesare finalizarii unor proiecte

e Capacitate institutionalad redusd 1in
managementul de proiect

e Modificari frecvente ale legislatiei

e Mediu financiar rigid ostil

e Uzura morala rapida a tehnicii de calcul




111.2.4  Resurse financiare
Puncte tari: Puncte slabe:
Aprovizionarea cu materiale Lipsa surselor de finantare extrabugetara de
consumabile asigurd necesarul pregatirii valoare mare
acti\fitétilor de catre cadrele didactice si Cladire de parimoniu
elevi , _ Valori mari ale proiectelor de
Resurse extrabugetare realizate din reabilitare  pentru  cladiri  de
inchirieri, , sponsorizari, donatii patrimoniu
c Implicarea ~ Asociatiei de parinti Lipsa de experienti in realizarea si
% C'V_'TAS TRA'A_‘NL_JS 2_017 in implementarea de proiecte cu fonduri
= reallzarea. de Ve'}'tu.r'u sypllmentare atrase de la bugetul de stat, respectiv din
= pentru unitatea de invaimant fondurile structurale
er} Atragerea si absorbtia de fonduri de la
P bugetul de stat (proiectul de investitii)
si de la comunitatea europeana
(proiecte scolare)
Asigurarea din partea autoritatii
publice locale a fondurilor necesare
bunei functionari a institutiel
Oportunitaiti: Amenintari:
c Modificari frecvente ale legislatiei
f>’<_% Posibilitatea atragerii de fonduri de la Subfinantare a sistemului de invatamant
o bugetul de stat sau comunitatea Limite Tn asigurarea resurselor financiare
S europeand pe bazd de proiect la nivelul necesar (finantare per capital)
§ Descentralizarea administratiei Planificare deficitard La nivelul bugetului

finantarii invatamantului preuniversitar

de stat - finantari dezechilibrate sub aspect
valoric de timp de utilizare




111.2.5 Relatia scoala - familie — comunitate

Puncte tari: Puncte slabe:
e Relatie foarte bund cu Consiliul Local | eInteresul scazut al parintilor pentru calitatea
si primarul localitatii educatiei oferite in scoala manifestat
e Interes din partea elevilor si cadrelor inclusiv prin rata scdzutd de participare la
didactice pentru o relatic activa si sedintele cu parintii
- profitabila cu reprezentantii e Disfunctionalitati in relatia diriginte- parinti
Py comunitatii locale eImplicarea redusa a fostilor elevi si
E e Existenta unui numar de activitati profesori la dezvoltarea relatiilor cu
> consacrate implicand parteneriat comunitatea locala
2 institutional
p= e Considerarea colaborarii cu
comunitatea sub toate valentele
acesteia
eO relatie foarte bund de
colaborare cu Asociatia de
parinti CIVITAS TRAIANUS
2017
Oportunitati: Amenintari:
c e Interesul comunitéatii pentru dezvoltarea | eLimite in asigurarea resurselor financiare si
E unitatii de invatamant materiale necesare
& e Existenta unor oferte locale importante | eLipsa de interes a institutiilor de cultura si
-_g privind - activitatile educative pentru | artd in realizarea unui cadru institutional de
g elevi o colaborare cu unitatile de invatamant
e Numar important de absolventi ali
unitatii  de invatamant 1in pozitii
cheie din comunitatea locala

3 ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE

IN CONTEXT POLITIC,

ECONOMIC, SOCIAL SI TEHNOLOGIC (Analiza PESTE)

111 3.1 Contextul politic

Actualul context politic national al educatiei, configurat prin promulgarea Legii nr. 1/2011,
Legea Educatiei Nationale, in conformitate cu sistemul european de educatie de formare profesionala,
are Tn vedere generarea unei resurse umane nationale Tnalt competitive, capabile sa functioneze eficient
n societatea cunoasterii si a globalizarii informationale, precum si formarea elevilor pentru succes
social. Stabilite Tn contextul transaformarilor rapide ale lumii contemporane, prioritatile si strategia
elaborate de M.E.N. urmaresc reconstructia, recredibilizarea Tnvatamantului preuniversitar si



implementarea unui nou sistem legislativ care sa asigure modernizarea, stabilitatea si predictibilitatea
sistemului de invatamant. Oferta politica Tn domeniul educatiei este focalizata asupra urmatoarelor
obiective prioritare:

- acces egal si sporit la educatie

- asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

- reconsiderarea politicilor in domeniul resursei umane

- stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

- reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

- modernizarea si descongestionarea curriculumului

- Tmbunatatirea calitatii si eficientei sistemelor de educatie de formare profesionala

- facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie de formare profesionala si deschiderea

acestora spre societate

- compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne cu Cadrul European
al Calificarilor

- schimbarea majora de paradigma a Tnvatamantului preuniversitar, de la educatia timpurie la cea
postobligatorie, de la gestionarea resurselor umane la eficientizarea exercitiului financiar
descentralizat

- asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare n sistem
- combinarea eficienta a educatiei de elita cu educatia generala

- informarea partenerilor strategici si comunitatilor educationale

promovarea pluralismului in educatie a alternativelor educationale

111 3.2 Contextul economic

Contextul economic actual este caracterizat prin criza ce influenteaza direct cerinta pe piata
fortei de munca, determinand dificultati in integrarea absolventilor din invatamantul preuniversitar pe
piata muncii, rata cea mai ridicata a somajului fiind Tnregistrata de absolventii fara certificat de
competente profesionale.

La sfarsitul lunii iunie 2014, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 5.09 %0, mai
mare cu 0.22% decét cea din luna iulie a anului 2014 si mai mica cu 0.20% fata de cea din luna iulie a
anului 2013. Rata somajului, Tn judetul Mehedinti, in luna august 2014 a fost de 9,61%.

111 3.3 Contextul social

Componenta demografica a contextului social din judetul Mehedinti se caracterizeaza prin
stoparea declinului demografic pentru segmentul de invatamant preprimar, dar si prin scaderea
populatiei scolare pentru nivelurile 1-X11, avand efecte pe termen lung asupra sistemului judetean de
invatamant.

Componenta socioculturala are ca trasaturi definitorii: gradul de urbanizare (45,2% din
populatia stabila) si ponderea mare a populatiei ocupate in servicii. Cu toate acestea, unele diferente



de nivel mediu intre diferitele categorii sociale si discrepante accentuate intre conditia sociala medie
a populatiei citadine, comparativ cu cea rurala se manifesta in unele comunitati locale.

Adaptabilitatea redusa a fortei de munca, cultura antreprenoriala slab dezvoltata si nivelul
scazut al invatarii pe tot parcursul vietii afecteaza mai ales segmentul populatiei marcate de saracie si
excluziune sociala. Lipsa resurselor financiare a unor familii din localitati rurale sau din localitati
urbane monoindustriale care nu s-au relansat economic (conducand la migrarea adultilor catre locuri de
munca din comunitatea europeana), gradul scazut de interes pentru educatie al acestora, costul relativ
ridicat al mijloacelor necesare pentru parcurgerea anilor de scoala (rechizite, carti din bibliografia
scolara s.a.) au efecte negative asupra participarii la educatie, de la dezinteres pana la absenteism si
abandon scolar. Scaderea gradului de instructie si a nivelului cultural, mai ales n zone defavorizate din
mediul rural, este determinata de rata abandonului scolar care inregistreaza un trend descendent, in
special pe segmentul de invatamant tehnic profesional.

Tn aceste zone, ca in cartierele periferice ale localititilor urbane, scolile se confrunti cu
fenomenul de migratie a unor elevi spre unitati scolare de "centru”. Tn aceasta situatie, sunt necesare
eforturi sustinute ale colectivelor de cadre didactice pentru a mentine in sistem elevii din zone
defavorizate. Alaturi de programele guvernamentale de sprijinire sociala a elevilor proveniti din familii
cu venituri reduse (acordarea de burse de rechizite gratuite, extinderea retelei de transport scolar,
derularea programelor Euro 200, Bani de liceu, etc).

111 3.4 Contextul tehnologic

Pregatirea elevilor pentru o societate a cunoasterii, a globalizarii informatiilor, a generalizarii
tehnologiilor avansate, presupune utilizarea maximala a resurselor IT de care dispun unitatile scolare.
Prin programul SEI s-a realizat dotarea unitatilor scolare liceale si gimnaziale cu retele de
calculatoare performante conectate la internet, implementarea AEL, instruirea profesorilor n
utilizarea softului educational.



IV Viziunea si misiunea organizatiei scolare

IV 1 Filosofia educationala promovata in Colegiul National Traian

MOTTO:

A face scoala inseamna a fi intr-o
continua pregatire a spiritului  pentru
experiengele ce vor urma.

Pornind de la dorintele si necesitatile educationale ale fiecarui elev, precum si de la dezideratele
stabilite de documentele educationale in vigoare, in perioada 2012-2016, avem in vedere concentrarea
eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o pregatire generala buna, cunostinte aprofundate in
domeniile legate de viitoarea cariera, competente necesare insertiei sociale si deprinderi de munca
intelectuald, pentru a putea invita pe tot parcursul vietii. intreaga activitate va fi organizata de asa
maniera ncat sa se creeze in Colegiul National Traian un mediu educational profesionist, la standarde
instructionale morale Tnalte.

La Tnceputul secolului al XXI-lea, in activitatea de formare a personalitatii autonome creative,
scoala contemporana trebuie sa gaseasca directii pragmatice de abordare a idealului educational. Din
aceasta perspectiva, finalitatile liceului propun formarea unui absolvent Tn masura sa decida asupra
propriei cariere, sa contribuie la articularea propriilor trasee de dezvoltare intelectuala si profesionala
si sa se integreze activ n viata sociala.

Pilonii cunoasterii:

- ainvata sa stii;

- ainvata sa faci;

- ainvata sa traiesti impreuna cu ceilalti;

- ainvata safii,
ofera tinerilor capacitatea de a raspunde provocarilor din partea societatii, de a deveni agenti ai
propriei formari, care sa-si organizeze si structureze singuri cunoasterea, sa descopere individual,
avand formate judecata si responsabilitatea viitoare de cetatean activ intr-o societate cognitiva.
Adaptandu-se in mod firesc cerintelor societatii de maine si promovand o dezvoltare sustinuta si
conforma realitatilor europene, viziunea Colegiului National Traian, la inceput de secol XXI, se
poate exprima sintetic astfel:

Colegiul National Traian promoveaza un invatamant de
calitate, adaptabil la nevoile de educatie ale tuturor, la
toate nivelurile si formele sale.

Tn sensul acestei viziuni comune a profesorilor, elevilor, parintilor si comunitatii locale,
educatia oferita in Colegiul National Traian urmareste Tn primul rand formarea la toti elevii a
competentelor-cheie necesare pentru societatea cunoasterii.



V.2 Misiunea Colegiului National Traian

Misiunea Colegiului National Traian reprezinta ratiunea de a fi, motivul pentru care exista
organizatia scolara si face referire la rezultatele educatiei pentru elevi si comunitate. Aceasta misiune
va fi cunoscuta si asumata de catre toate grupurile de interes reprezentate in scoala: parinti, elevi,
profesori, autoritati locale, agenti economici, alti reprezentanti ai comunitatii.

Fiecare elev va fi sprijinit sa-si cunoasca si dezvolte potentialul si aptitudinile n functie de
interesul si motivatiile personale, sa-si dezvolte astfel personalitatea Tncat traiectoria lui existentiala,
sociala si profesionala sa se poata desfasura sub semnul succesului.

Scoala garanteaza accesul continuu la invatare, pentru a se forma noile competente necesare.

Scoala va fi deschisa dialogului cu comunitatea, va realiza o0 educatie multiculturala, asigurand
astfel apropierea dintre elevi, cunoaserea si acceptarea reciproca in vederea unei convietuiri
armonioase.

Misiunea Colegiului National Traian este aceea de a Oferi fiecaruia dintre
elevii sai educatia necesara pentru a deveni persoane competente, capabile sa
invete pe parcursul Tntregii vieti, cu o cultura si valori proprii bine definite -
adevarati cetateni ai societatii de maine.

Profilul moral si actional al unui absolvent al Colegiului National Traian este caracterizat de un set de

valori pe care ne propunem sa le promovam prin procesul de invatare si educatie. Acestea sunt:

- Judecata inteleapta - a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili prioritatile, a gandi
prin prisma consecintelor si actiunilor si a fundamenta deciziile pe intelepciunea practica

- Integritatea - a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in

fapta

- Toleranta - insusirea acestei valori consta in acceptarea, respectul si aprecierea diversitatii

- Curajul - a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria constiinta

- Bunatatea - a arata grija, compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti

- Perseverenta - a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda

dificultatilor, a esecurilor personale

- Respectul - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate, nu n

ultimul rand, fata de propria persoana

- Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia,

asumarea raspunderii pentru propriile actiuni

- Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a

avea un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare



